
8
.2

.1
 E

xe
m

p
le

 d
'a

m
én

ag
em

en
t 

p
ou

r 
1 

d
is

ci
p

lin
e

S
em

es
tr

e 
1

S
em

es
tr

e 
2

S
em

es
tr

e 
3

S
em

es
tr

e 
4

A
ut

o
m

ne
P
ri

nt
em

p
s

A
ut

o
m

ne
P
ri

nt
em

p
s

D
id

ac
ti

q
ue

 1
 (6

 E
C

TS
)

P
ar

tie
 1

 (
M

S
1 

+ 
M

S
2)

D
id

ac
ti

q
ue

 1
 (6

 E
C

TS
)

P
ar

tie
 2

 (
M

S
2)

M
S

EN
S

3
1 

(6
 E

C
TS

)
En

se
ig

ne
m

en
t 

&
 

ap
p

re
nt

is
sa

g
e

M
S

D
EV

3
1 

(6
 E

C
TS

)
D

év
el

op
p

em
en

t 
d

e 
l’a

d
ol

es
ce

nt
·e

Choisir 1 module de 6 ECTS

S
ta

g
e 

se
m

es
tr

e 
1 

(8
 E

C
TS

)
S

ta
g

e 
se

m
es

tr
e 

2 
(8

 E
C

TS
)

M
S

IS
O

3
1 

(6
 E

C
TS

)
G

es
tio

n 
d

e 
la

 c
la

ss
e

M
S

EN
S

3
2 

(6
 E

C
TS

)
En

se
ig

ne
m

en
t 

&
 

év
al

ua
tio

n

M
S

IN
T2

1 
(1

 E
C

TS
)

In
té

g
ra

tio
n

M
S

IN
T2

2 
(2

 E
C

TS
)

In
té

g
ra

tio
n

in
te

rd
is

ci
p
lin

ai
re

 (6
 E

C
TS

)
à 

ch
oi

x
M

S
IS

O
3
2 

(6
 E

C
TS

)
A

lté
ri

té
s 

et
 in

té
g

ra
tio

ns

M
S

S
YS

3
1  

(6
 E

C
TS

)
S

ys
tè

m
es

 é
d

uc
at

ifs

M
S

ED
3
2  

(6
 E

C
TS

)
Ed

uc
at

io
n 

à 
la

 d
ur

ab
ili

té

M
ém

oi
re

 d
ip

lô
m

e  
(5

 E
C

TS
)

S
ur

 4
 s

em
es

tr
es

Crédits ECTS
Semestre 1

Crédits ECTS
Semestre 2

Crédits ECTS
Semestre 3

Crédits ECTS
Semestre 4

Total crédits 
ECTS

D
id

ac
tiq

ue
 d

e 
la

 d
is

ci
p

lin
e

6
6

-
-

12

S
ci

en
ce

s 
d

e 
l’é

d
uc

at
io

n
-

-
12

6
18

Fo
rm

at
io

n 
p

ra
tiq

ue
 : 

st
ag

es
8

8
-

-
19

Fo
rm

at
io

n 
p

ra
tiq

ue
 : 

m
od

ul
e 

d
’in

té
g

ra
tio

n
1

2

M
od

ul
es

 in
te

rd
is

ci
p

lin
ai

re
s 

à 
ch

oi
x

-
-

6
-

6

M
ém

oi
re

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
  

d
e 

d
ip

lô
m

e
-

-
-

5
5

To
ta

l c
ré

d
it

s 
EC

TS
15

16
18

11
6
0

S
em

es
tr

e 
1

S
em

es
tr

e 
2

S
em

es
tr

e 
3

A
ut

o
m

ne
P
ri

nt
em

p
s

A
ut

o
m

ne

D
id

ac
ti

q
ue

 1
 (6

 E
C

TS
)

P
ar

tie
 1

 (
M

S
1 

+ 
M

S
2)

D
id

ac
ti

q
ue

 1
 (6

 E
C

TS
)

P
ar

tie
 2

 (
M

S
2)

M
S

EN
S

3
1 

(6
 E

C
TS

)
En

se
ig

ne
m

en
t 

&
 a

p
p

re
nt

is
sa

g
e

S
ta

g
e 

se
m

es
tr

e 
1 

(8
 E

C
TS

)
M

S
D

EV
3
1 

(6
 E

C
TS

)
D

év
el

op
p

em
en

t 
d

e 
l’a

d
ol

es
ce

nt
·e

Choisir 1 module de 6 ECTS

M
S

IS
O

3
1 

(6
 E

C
TS

)
G

es
tio

n 
d

e 
la

 c
la

ss
e

M
S

IN
T2

1 
(1

 E
C

TS
)

In
té

g
ra

tio
n

M
S

EN
S

3
2 

(6
 E

C
TS

)
En

se
ig

ne
m

en
t 

&
 é

va
lu

at
io

n
in

te
rd

is
ci

p
lin

ai
re

 (6
 E

C
TS

)
à 

ch
oi

x

M
S

IS
O

3
2 

(6
 E

C
TS

)
A

lté
ri

té
s 

et
 in

té
g

ra
tio

ns
M

ém
o
ir

e 
d

ip
lô

m
e 

(5
 E

C
TS

)

M
S

S
YS

3
1 

(6
 E

C
TS

)
S

ys
tè

m
es

 é
d

uc
at

ifs

M
S

ED
3
2 

(6
 E

C
TS

)
Ed

uc
at

io
n 

à 
la

 d
ur

ab
ili

té

S
ta

g
e 

se
m

es
tr

e 
2 

(8
 E

C
TS

)

M
S

IN
T2

2 
(2

 E
C

TS
)

In
té

g
ra

tio
n

S
ur

 3
 s

em
es

tr
es

Crédits ECTS
Semestre 1

Crédits ECTS
Semestre 2

Crédits ECTS
Semestre 3

Total crédits 
ECTS

D
id

ac
tiq

ue
 d

e 
la

 d
is

ci
p

lin
e

6
6

-
12

S
ci

en
ce

s 
d

e 
l’é

d
uc

at
io

n
-

6
12

18

Fo
rm

at
io

n 
p

ra
tiq

ue
 : 

st
ag

es
8

8
-

19
Fo

rm
at

io
n 

p
ra

tiq
ue

 : 
m

od
ul

e 
d

’in
té

g
ra

tio
n

1
2

M
od

ul
es

 in
te

rd
is

ci
p

lin
ai

re
s 

à 
ch

oi
x

-
-

6
6

M
ém

oi
re

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
  

d
e 

d
ip

lô
m

e
-

-
5

5

To
ta

l c
ré

d
it

s 
EC

TS
15

22
23

6
0

* 
L'

or
g

an
is

at
io

n 
he

b
d

om
ad

ai
re

 s
e 

tr
ou

ve
 a

u 
p

oi
nt

 4
.4

27
In

d
ex

G
ui

d
e 

d
e 

l’é
tu

d
ia

nt
 S

ec
o
nd

ai
re

 II
 2

0
23

-2
0

24
 -

 v
er

si
o
n 

d
u 

5 
ju

in
 2

0
23

 -
 m

is
e 

à 
jo

ur
 d

u 
20

 s
ep

te
m

b
re

 2
0

23


