Lausanne, mercredi 16 aolt 2023

Haute école pedagogique

Master en enseighement
secondaire |

Journee d’introduction a
la formation
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Programme

Bienvenu-e-s a la HEP
09h00 — 09h15 Michele Poretti, Responsable de la Filiere Enseignement
secondaire | (en remplacement de Cyril Petitpierre, Directeur de la

formation)
Entrer dans une formation en alternance : enjeux et défis
LWL E S Michele Poretti, Responsable de la Filiere Enseignement
secondaire |
Ressources pour bien organiser, planifier et entamer la
formation
09h45 — 10h30 Animation: Claire Greslé-Favier, Collaboratrice scientifique de la
Filiere Enseignement secondaire |

Service académique, Unité Relations internationales et mobilite,
Conseil HEP. Association des étudiants, BCUL-Site HEP

LRIV KL DR Pause-café + stands

Observer les pratiques d’enseignement
LR VLI RIR Michele Poretti, Professeur HEP associée, UER Acteurs, Gestions,
Identités, Relations, Systemes
Pause de midi (repas offert par la HEP Vaud) + stands

Séance d’introduction du module d’intégration : le contrat de Selon
(LB ELEDE stage planifica
(en sous-groupes) tion

Aula des
Ceédres




Bienvenu-e-'s a la HEP Vaud

Michele Poretti, Responsable de la Filiere enseignement secondaire |
(en remplacement de Cyril Petitpierre, Directeur de la formation)




La HEP Vaud en chiffres (rentrée 2023)

3’250 etudiant-e's, dont 1’470 nouvelles et nouveaux
9’500 professionnel-le's en formation continue

540 collaboratrices et collaborateurs

160 établissements scolaires partenaires de formation

79,4 mio de budget dont 57,4 mio de subvention
cantonale VD

130’000 eleves vaudois qui sont les benéficiaires in fine
de la formation dispensée par la HEP Vaud

hep/



Une attractivite soutenue

Effectifs des nouvelles inscriptions a la rentrée
(pointage a la mi-septembre, excepté pour |’année a venir)
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Formations continues certifiées
[ Autres Masters
[ | Pédagogie spécialisée
I Enseignement secondaire |1
[ ] Enseignement secondaire |
[ ] Enseignement primaire




Formations a la HEP Vaud

Formations avancées
* Certificate (CAS / 10 a 20 crédits ECTS)

* Diploma (DAS / 30 a 40 crédits ECTS)
* Master (MAS / 60 crédits ECTS)
... of advanced studies

Bachelor
enseignement
primaire

Master
enseignement
secondaire |

Bachel |Bachel

or ens |or

sec 1 Uni -
HES

Master ens.
sec. |
MAS ens. sec. Il

math info EPFL
Master lettres UNIL

Uni = EpE 65Uy,
2014

Ensmsecml
Bachelor

Uni

Formations continues de courte durée
* cours de courte durée déja élaborés
* prestations co-construites avec les usagers selon

besoins

* formations sur mandat des services cantonaux
* prestations de soutien a 'innovation

Master ens.
spécialisé
(éduc. précoce
spéc. avec

UNIGE)

Bachelor
HEP - HES - Uni

Master en
sciences et
pratiques de
I’éducation
(avec 'UNIL)

Bachelor
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Master en
didactique
disciplinaire
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Entrer dans une formation en alternance:

enjeux et defis
Michele Poretti, Responsable de la Filiere enseignement secondaire |

1. Se former en alternance

2. Organisation de la
formation

3. Enjeux et defis

4. La formation pratique en

t
LA FORMATION =

INITIALE

© Nathalie Fischli
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1. Se former en alternance

Pluralité de lieux, temps et modalités d'apprentissage

© orientation.ch

Conceptions Application | Acculturation iti Intégration

Etablissement(s)

(Jorro, 2007; Maubant & Roger, 2014; Pentecouteau, 2012, Perrenoud, 2001/2012)

hep/




1. Se former en alternance

Une pluralité de savoirs, de «théories» et de «pratiques»

© orientation.ch

Savoirs +/- décontextualisés
(Romainville, 2006)




1. Se former en alternance

Le module d’integration

Savoirs

« profanes » Savoir-faire

Savoirs
« disciplinaires »

Savoir-étre

Savoirs Savoirs issus de

« savants » sur la « pratique »
'enseignement d’enseignement

Tensions, contradictions, controverses




1. Se former en alternance

Former des praticien-ne's du metier d’enseignant-e

« Seul le praticien, qui est dans la situation, qui sait les
fins qu'il poursuit et le contexte dans lequel il se situe,
est a méme de tirer des savoirs ceux qui pourront lui
étre utiles dans sa situation singuliere » (Mosconi,

1998, citée dans Romainville, 2006, p. 77).




2. Organisation de la formation
Plan d’études mono-disciplinaire

1 année 2023 - 2024

Semestre 1 Semestre 2
Automne Printemps
Didactique 1 Didactique 1
Partie 1 (MS1 + MS2) Partie 2 (MS1)
6 ECTS 6 ECTS

Stage année 1
14 ECTS

MSNUM11

Numérique dans I'enseignement

3 ECTS

MSINT11
Intégration
3 ECTS

MSENS31
Enseignement &
apprentissage

6 ECTS

MSISO31
Gestion de la classe
6 ECTS

Choisir 2 modules

MSMET11
Recherche en éducation
6 ECTS

Modules interdisciplinaires
a choix*
12 ECTS

MSDEV31
Développement de
'adolescent-e

6 ECTS

MSENS32
Enseignement &
évaluation

6 ECTS

MSIS032
Altérités et intégrations
6 ECTS

MSSYS31
Systémes éducatifs
6 ECTS

* peuvent étre suivis au semestre 1,2, 3 ou 4

2° année 2024 - 2025

Semestre 3 Semestre 4
Automne Printemps

Stage année 2
14 ECTS

MSNUM12

Numérique dans I'enseignement

3 ECTS

MSINT12
Intégration
3 ECTS

MSDEV11
Accompagner et
soutenir les transitions
6 ECTS

Mémoire de Master
Temps a disposition
14 ECTS

Choisir 1 module

MSDEV31
Développement de
ladolescent-e

6 ECTS

MSENS32
Enseignement &
évaluation

6 ECTS

MSIS032
Altérités et intégrations
6 ECTS

MSSYS31
Systémes éducatifs
6 ECTS
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2. Organisation de la formation
Plan d'etudes bi-disciplinaire

1 année 2023 - 2024 2° année 2024 - 2025
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Automne Printemps Automne Printemps
Didactique 1 Didactique 1 Didactique 2 Didactique 2
Partie 1 (MS1 + MS2) Partie 2 (MS1) Partie 1 (MS1 + MS2) Partie 2 (MS1)
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Stage année 1 Stage année 2
14 ECTS 14 ECTS

MSNUM11 MSNUM12
Numérique dans lI'enseignement Numeérique dans I'enseignement
3 ECTS 3 ECTS

MSINT11 MSINT12
Intégration Intégration
3 ECTS 3 ECTS

MSDEV31 MSDEV11
Développement de Accompagner et soutenir
ladolescent-e les transitions

6 ECTS 6 ECTS

MSENS31
Enseignement &
apprentissage

6 ECTS

MSISO31
Gestion de la classe
6 ECTS

MSENS32
Enseignement &
évaluation

6 ECTS

MSISO32
Altérités et intégrations
6 ECTS

Choisir 2 modules

MSSYS31
Systémes éducatifs
6 ECTS

MSMET11 Mémoire de Master
Recherche en éducation Temps a disposition
6 ECTS 14 ECTS

Modules interdisciplinaires
a choix*
6 ECTS

* peuvent étre suivis au semestre 1, 2, 3 ou 4 h e p /




2. Organisation de la formation

Plan d’etudes tri-disciplinaire

1° année 2023 - 2024

Semestre 1
Automne

Didactique 1
Partie 1 (MS1 + MS2)
6 ECTS

Didactique 2
Partie 1 (MS1 + MS2)
6 ECTS

Stage année 1
14 ECTS

MSNUM11
3 ECTS

MSINT11
Intégration
3 ECTS

MSENS31
Enseignement &
apprentissage

6 ECTS

MSISO31
Gestion de la classe
6 ECTS

MSMET11
Recherche en éducation
6 ECTS

Choisir 1 module

Semestre 2
Printemps

Didactique 1
Partie 2 (MST1)
6 ECTS

Didactique 2
Partie 2 (MS1)
6 ECTS

Numérique dans lI'enseignement

MSDEV31
Développement de
adolescent-e

6 ECTS

MSENS32
Enseignement &
évaluation

6 ECTS

MSIS032
Altérités et intégrations
6 ECTS

MSSYS31
Systémes éducatifs
6 ECTS

2° année 2024 - 2025

Semestre 3 Semestre 4
Automne Printemps

Didactique 3 Didactique 3
Partie 1 (MS1 + MS2) Partie 2 (MST1)
6 ECTS 6 ECTS

Stage année 2
14 ECTS

MSNUM12
Numérique dans I'enseignement
3 ECTS

MSINT12

Intégration
3 ECTS

MSDEV11

Accompagner et soutenir
les transitions

6 ECTS

Mémoire de Master
Temps a disposition
14 ECTS
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2. Organisation de la formation

Horaire cadre

Le numérique
dans
I'enseignement

Disponible pour
le stage

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
« Géographie  Education
« Ethique et physique
e Allemand cultures o Frangais
¢ Anglais o Arts visuels religieuses  Frangais langue
o ltalien o Histoire e Education seconde
* Mathématiques numérique / « Economie et droit
Mati science e Sciences de la
08hi 5a_ llr:h 45 informatique Disponible pour | nature
ou ou ou le stage ou
Disponible pour | Disponible pour | Disponible pour Disponible pour le
le stage le stage le stage stage
Le numérique Le numérique Le numérique
dans dans dans
12h30 - 14h00 | I'enseignement I'enseignement I'enseignement
Selon inscription Selon inscription Selon inscription
Méthodologie de |, Modules  Citoyenneté
la r::her::lhe eN | interdiscipli-  |e Grec®
ucation naires** e Latin*
* Musique*
Aprés-midi Sciences de Sciences de Module
14h15 - 17h45 I'éducation I'éducation d’intégration ou ou

Disponible pour le
stage

18h00-19h30

Le numérique
dans
I'enseignement

Selon inscription
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3. Enjeux et deéfis

1. Se mettre en enquéte...

« [L]a recherche fait partie des activités du praticien. Elle est
déclenchée par les caracteristiques de la situation concrete,
elle est (...) immeédiatement liée a I'action » (Schon, 1994, p.
363) - posture, rigueur, traces

> Problematiser les situations d’enseignement (Fabre, 2006) grace
au dialogue avec vos collegues, vos formatrice-eur-s et les
resultats de la recherche;

« [S]e familiariser avec I'analyse scientifique des situations
professionnelles et des processus qui s’y deploient » (Delarue-
Breton, 2022, p. 170), afin de se doter de catégories d’analyse
robustes permettant de les analyser.

hep/




3. Enjeux et defis

2. Apprendre a vivre avec une pluralitée de
« verités » provisoires et sans solutions « clés en

main »

« Il y a des ‘sciences de |'éducation’ — et elles doivent
evidemment se développer en respectant leur pluralite
d'approches —, il 'y a pas et il n'y aura jamais (...) de
‘science de I'enseignement’ au singulier: elle ne serait
d'ailleurs, au demeurant, gu'une ‘science du dressage'’.
Le veritable enseighement se joue dans des situations ou
nous rendons possible la rencontre authentique, tres
largement imprevisible, entre des humains et avec des
ceuvres » (Meirieu, 2018, p. 179).

hep/



3. Enjeux et defis

3. Transformer les représentations du meétier

Résultats d’'un sondage réalisé aupres des étudiant-e-s du MS1 en 2021

Pourquoi avez-vous choisi de vous former pour enseigner au
secondaire | (N=110)?

Je souhaite transmettre le(s) savoir(s)
d’'une ou des disciplines que je maitrise...

Je souhaite travailler avec des jeunes de
12 a 16 ans

Je souhaite améliorer mon employabilité

La formation m'a permis de faire une
reconversion professionnelle

Autre

0% 20% 40% 60% 80% 100%




3. Enjeux et defis

4. Prendre graduellement de I’assurance tout en

interrogeant ses propres représentations et ses
propres pratiques

Rendez-vous sur :
www.menti.com
Code: 4258 3501

hitps://www.menti.com/alrvbesmditbz

Questions inspirées de: Duru-Bellat & Tenret (2009), Schon (1994, p. 94).

hep/


https://www.menti.com/alrvbesmdtbz
http://www.menti.com/

3. Enjeux et défis

5. Apprendre un nouveau langage

zone proximale de développement
climat de classe etayage

transposition didactique

contrat didactique _
approche actionnelle

© Nathalie Fischli différenciation

" UN NoUVEAV LANGAGE "
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4. Formation pratique en stage
Les stages a la HEP Vaud

 Deux types de stage (A et B) encadrés par des praticien-ne-s
formatrice-eur-s et des formatrice-eur-s HEP

* Un métier pluriel (établissements, degrés, voies, niveaux,
classes, enseignant-e's, etc.) 2 3 stages en 2 ans (stage A)

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Stage 1 Stage 2 Stage 3
Diversité des expériences Continuité - professionnalisation




3. Formation pratique en stage
Le debut du stage

Placement en stage A a éte fait (sauf exceptions)

o Contacter Prafo : organiser I'entrée en stage + contribuer a la
preparation de la rentree

o Ajustements possibles pendant les prochaines semaines
Stage bloc d'immersion (stage A) :

o decouverte du metier et de I'établissement (au-dela de votre
discipline d’enseignement)

o Observation, co-enseignement, prise en main de certaines
sequences d’enseignement d’entente avec la-le PraFo

En cas de besoin ou de difficultés: demander une visite

Presence obligatoire - interruption de stage = échec

hep/



3. Formation pratique en stage

L'échelle d’évaluation de la HEP Vaud

excellent niveau de maitrise
trés bon niveau de maitrise

bon niveau de maitrise

niveau de maitrise satisfaisant
niveau de maitrise passable

niveau de maitrise insuffisant




3. Formation pratique en stage

L'évaluation des stages — les echelles descriptives

Enoncé synthétique de
’élément a évaluer

Lien avec le référentiel de

compétences

Echelle 1
(années 1 +2)

L’étudiant-e maitrise les contenus enseignés.

Compétence 1 : Agir en tant que professionnel critique et porteur de connaissances et de culture.

3

4

5

L'étudiant-e maitrise les
connaissances enseignées
qui sont en lien avec le plan

d'études (P@
La maitrise nnais-

sances rend possibles
I'analyse et I'anticipation des
difficultés liées aux contenus
enseignes.

Observations - Commentaires

La maitrise des connais-
sances rend possible la mise
en ceuvre d'une progression
des apprentissages des
leves pertinente.

La maitrise des connais-
sances permet a I'étudiant-e
de susciter chez les éléves
des liens significatifs entre les
divers contenus.

Descripteur pour le niveau 4 :

formalise ce que |’étudiant-e doit
manifester pour obtenir au moins 4
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Merci de votre attention




